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Aktionsplan 2024 für digitale Barrierefreiheit 
für Disneyland Paris 

 

Datum  Version  Autor  Stand / Kommentare  

25.01.2024  1  Fabien  
Fouqueray  

  

  
Liste der für 2024 vorgesehenen Aktionen  

(Projekt 1) Kompetenzsteigerung gestalten  

• Bedeutung der Einrichtung eines E-Learning-Programms untersuchen.  
• Die verschiedenen Referentenprofile auflisten und die zu erwerbenden 

Kompetenzen für jedes Profil festlegen.  
• Neue Schulungseinheiten für jedes festgelegte Lernendenprofil erstellen.  
• Ein Verfahren für den Erwerb von Kompetenzen im Bereich der digitalen 

Barrierefreiheit für neue Mitarbeitende erstellen.  
• Eine Nachverfolgung des Erwerbs von Kompetenzen für die gebildeten Teams 

einrichten.  

(Projekt 2) Erforderliche Tools und Ressourcen bereitstellen   

• Eine Seite mit einer Zusammenfassung der Schulung „Sensbilisierung und 
Einführung der digitalen Barrierefreiheit“ erstellen.  

• Eine Seite „Anleitungen für den Webzugang“ mit allen vorhandenen Anleitungen 
erstellen.  



Aktionsplan 2024 zur digitalen Barrierefreiheit von Euro Disney – 25. Januar 2024  Seite 2/3  

• Eine Seite „Rolle jedes Einzelnen bezüglich der digitalen Barrierefreiheit“ erstellen.  
• Eine Seite „Die Struktur meiner Seiten richtig analysieren“ erstellen.  
• Die Konformität der Grafikcharta mit der Barrierefreiheit überprüfen. Falls 

erforderlich, weiterentwickeln.  
• Die Konformität der Redaktionscharta mit der Barrierefreiheit überprüfen. Falls 

erforderlich, weiterentwickeln.  
• Die Konformität der internen Entwicklungsstandards mit der Barrierefreiheit 

überprüfen. Falls erforderlich, weiterentwickeln.  

(Projekt 3) Barrierefreiheit in die Konzeptions- und 
Entwicklungsverfahren integrieren   

• Nachverfolgung der grafischen Konzeption (UX/UI): eine Liste zur Überprüfung der 
grafischen und funktionsbezogenen Barrierefreiheit erstellen, die von den 
Designern bei jeder Konzeption einer Komponente (Farbkontrast, alternative Texte, 
…) auszufüllen ist.  

• Eine Nachverfolgung der Implementierung der maskierten Texte und ihrer 
Übersetzung einrichten.  

• Den Support zwischen den Digital Teams von disneylandparis.com (PO, 
Entwicklung, …) und einem auf digitale Barrierefreiheit spezialisierten 
Unternehmen organisieren.   

• Die Korrektur der Konformitätsfehler umsetzen, die anlässlich von Audits und 
Gegenaudits von dem auf digitale Barrierefreiheit spezialisierten Unternehmen 
festgestellt wurden.  

• Funktionstests zur Barrierefreiheit: die Vorgehensweise für die ersten 
Funktionstests festlegen (Tastatur und Screen Reader).  

  
(Projekt 4) Barrierefreiheit in die Einkaufsverfahren und die Leistungen 
Dritter integrieren  

• Intellektuelle Dienstleistungen einkaufen  
o die für den Arbeitsplatz erforderlichen Kompetenzen bezüglich der 

Barrierefreiheit festlegen. 
o überprüfen, ob die eingekauften Inhalte barrierefrei sein müssen: 

Infografiken, Videos, über iFrame integrierte Inhalte.  
(Projekt 5) Umsetzung der Barrierefreiheit gestalten  

• Die beteiligten Akteure und Verantwortlichen festlegen:   
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o Einen Koordinator und einen Co-Koordinator für Barrierefreiheit in den 
Digital Teams von disneylandparis.com benennen  

o In jedem Team einen Referenten / eine Referentin für Barrierefreiheit 
benennen.  

o Den Referenten / die Referentin für Rechtsfragen und für Kommunikation 
benennen.  

• Die Nachverfolgung der Konformität organisieren   
o Gesetzesmonitoring 

o Festlegung der Art der Kontaktaufnahme mit DisneylandParis.com für die 
Erklärung zur Barrierefreiheit 

o Veröffentlichung der Erklärungen zur Barrierefreiheit   
• Indikatoren zur Nachverfolgung festlegen  


